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Monikulttuurisuusasiain

neuvottelukunta 18.09.2024
Aika 18.09.2024, klo 17:06 - 18:15
Paikka Neilikkatie 17, kokoustila Linnainen (5.krs.)
Kasitellyt asiat
§20 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§21 Kokouksen ty6jarjestyksen hyvaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta
§ 22 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kulttuurihyvinvointisuunnitelman
esittely
§23 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman esittely
§ 24 Monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan edustajien terveiset muista

toimielimista tai tydryhmista 18.9.
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Saapuvilla olleet jasenet

Veikko Vaisanen, puheenjohtaja
Aadan Ibrahim, saapui 17:08

Jouni Tirkkonen
Janne Viljanen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Petra Ahlgren, Hallinnon asiantuntija, sihteeri

Minna Tuovinen, Maahanmuuttajapalvelujen paallikko
Marja Veikkolainen, tehtavaaluepaallikko, poistui 17:41
Otso Manninen, Nuorisovaltuuston varaedustaja

Tea Brusas, Erityisasiantuntija, poistui 18:03

Refka Eleck

Camilla Garchi

Paivi Wilen

Niina Pahtela

Kerstin Tarna

Soile Eriksson, Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan edustaja

Allekirjoitukset

Veikko Vaisanen Petra Ahlgren
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

25.09.2024 25.09.2024

Jouni Tirkkonen Janne Viljanen

Pdéytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja tarkastettu ja nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen

verkkosivustolla keskiviikosta 25.9.2024 alkaen.

Petra Ahlgren, hallinnon asiantuntija, poytakirjan pitaja
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Monikulttuurisuusasiain

neuvottelukunta 18.09.2024

§20

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 142 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan lahettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan jasenille ja muille, joilla on
ldsnaolo- oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti. Hyvinvointialuelain 108 8:n
mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista
on lasna.

Hallintosaannon 146 §:n mukaan toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa
asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun
paattymiseen asti.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa

1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi; ja

2. myontaa tahan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokoukseen puhe- ja
lasndolo-oikeuden erityisasiantuntija Tea Brusakselle ja tehtavaaluepaallikkd
Marja Veikkolaiselle.

Paatos
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paatti
1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi;
2. todeta, etta kokous pidetaan, vaikka se ei ole paatodsvaltainen: kokouksessa
on paikalla vain nelja yhdeksasta jasenesta; ja
3. mydntaa tahan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokoukseen puhe- ja

lasnaolo-oikeuden erityisasiantuntija Tea Brusakselle ja tehtavaaluepaallikkd
Marja Veikkolaiselle.
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Monikulttuurisuusasiain

neuvottelukunta 18.09.2024

§21

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen ty6jarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan jasenille ja muille, joilla on
lasndolo- oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa
ehdotuksen kokouksen tyojarjestykseksi.

Péytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa;

3. etta tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta
25.9.2024 alkaen.

Kokouskasittely
Aadan Ibrahim saapui asian kasittelyn aikana klo 17.08.

Paatos
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa:
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;
2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa, Jouni Tirkkosen ja Janne Viljasen;
3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta
25.9.2024 alkaen.
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Monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunta

18.09.2024

§22
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kulttuurihyvinvointisuunnitelman esittely

VAKEDN0-2024-4024

Oheismateriaali
1 Kulttuurihyvinvointisuunnitelmaluonnos_150824.pdf

Asian valmistelijat: erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen ja tehtavaaluepaallikkd
Marja Veikkolainen

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/ 20217 8) velvoittaa
hyvinvointialueen edistavan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.
Lait mahdollistavat taiteen ja kulttuurin hankkimisen myos sosiaali- ja
terveyspalveluna. Osa hyvinvointialueista/maakunnista on laatinut
kulttuurihyvinvointisuunnitelman.

Kulttuurihyvinvointi VAKEssa

Hyvinvointialueen strategiassa todetaan, etta hyvinvointialueella tunnistetaan
kulttuurin merkitys terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessg, ja yhteistyota eri taide- ja
kulttuuritoimijoiden kanssa jatketaan.

e Talousarvioon 2023 on kirjattu:
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta laatii suunnitelman hyvinvointialueen
kulttuurihyvinvointityosta ja ehdotuksen toimenpiteist3, joilla
kulttuurihyvinvointityota lahdetaan edistamaan hyvinvointialueella.
Kulttuurihyvinvointitydssa tehdaan aktiivista yhteistyota Vantaan ja Keravan
kaupunkien seka jarjest6jen ja muiden toimijoiden kanssa.

e Alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu:
Laadimme suunnitelman hyvinvointialueen kulttuurihyvinvointitydsta ulottaen
sen arjen hoitokulttuuriin ja fyysiseen hoitoymparistdon. Jatkamme yhteistydta
eri taide- ja kulttuuritoimijoiden kanssa

Suunnitelman tavoite

e Luoda ymmarrysta kulttuurihyvinvoinnin kasitteesta, kulttuurihyvinvoinnin
merkityksesta osana hyvinvointialueen ty6ta seka kulttuurihyvinvoinnin
kumppanuuksista ja mahdollisuuksista

e Hahmottaa yhdyspintoja esim. kaupunkien kulttuurihyvinvointitydhon

® Tarjota kaytanndn ideoita ja tydvalineita hyvinvointialueen henkildstdon tyohon

Suunnitelman tyostoprosessi

03/2024
Olemassa olevan tiedon koostaminen ja suunnitelman rakenteen hahmottaminen

04/2024
Suunnitelmahahmotelman kommentointi: hyte-ohjausryhma 8.4., ikdryhmakohtaiset
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Monikulttuurisuusasiain

neuvottelukunta 18.09.2024

hyvinvointiryhmat 8. ja 15.4., |ahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 27.5. seka kevyt
kysely erityisesti kulttuuritoimijoille

05-06/2024

Suunnitelman tuottaminen: ikaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat, HyvaHyten
avainhenkildverkosto, jarjestoverkostot, VAKEn kulttuuriosaajat, kyselyn tulokset seka
keskustelu yhdyspinnoista kuntien kanssa

08-09/2024
Suunnitelman kommentointi: hyte-ohjausryhma ja ldhidemokratia- ja
osallisuuslautakunta

09-10/2024
Suunnitelman viimeistely ja hyvaksyminen: hyte-ohjausryhma, HVA-johtoryhma ja
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunt

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa merkita asian esittelyn tiedoksi.

Kokouskasittely

Marja Veikkolainen poistui asian kasittelyn jalkeen klo 17.41.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Monikulttuurisuusasiain

neuvottelukunta 18.09.2024

§23
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman esittely

VAKEDN0-2024-4023

Oheismateriaali
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelmaesitys.pdf.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jolla on
velvollisuus huolehtia ruotsin- ja suomenkielisen vaestdn oikeuksien yhdenvertaisesta
toteutumisesta hyvinvointialueen kaikilla palvelualueilla asioidessa. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelma ja toimintasuunnitelma on hyvaksytty
aluevaltuuston kokouksessa 12.6.2023.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella toimii kaksikielisyysohjelman ohjausryhma
(kieliohjausryhma), jonka tehtava on edistad, ohjata ja koordinoida
kaksikielisyysohjelman toteuttamista asiakasturvallisuutta vahvistavalla tavalla.

Erityisasiantuntija Tea Brusas esittelee monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnalle
hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelmaa ja sen ohjausryhman toimintaa.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta merkitsee asian esittelyn tiedoksi.

Kokouskasittely

Tea Brusas poistui asian kasittelyn jalkeen klo 18.03.
Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunta

18.09.2024

§24
Monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan edustajien terveiset muista toimielimista tai
tyoryhmista 18.9.

VAKEDNo0-2023-4439

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan edustajat kertovat terveisensa muista
toimielimista tai tyoryhmista.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta kuulee ja merkitsee tiedoksi terveiset muista
toimielimista tai tydoryhmista.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Monikulttuurisuusasiain
18.09.2024
neuvottelukunta

Muutoksenhakukielto
820, 821, 822, 823, 824

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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